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LUZ YENIFER PEREZ HERRERA

Licenciada en educacion preescolar
Ubicacion: Bogota, Colombia

Movil: +57 3144912512

Email: jenniferalexandra85@yahoo.com
Direccién: Calle 15 # 119 A-69 torre 31 Apt 404

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Educacion Preescolar con 17 anos de experiencia en la formacion integral
de nifos, nifas y adolescentes. Me caracterizo por un alto grado de responsabilidad,
honestidad y liderazgo, cualidades que fortalecen mi desempeio pedagodgico y capacidad
para trabajar en equipo. Poseo amplia experiencia en la elaboraciéon y ejecucion de
planeaciones pedagogicas y proyectos de aula, orientados al desarrollo cognitivo,
emocional y social de los estudiantes. Mi compromiso con la educacion se refleja en la
implementacion de estrategias didacticas innovadoras que fomentan el aprendizaje
significativo y la formacion en valores. adicional a esto tengo un excelente manejo de
archivo, gestion documental y manejo de computador con funciones avanzadas

EDUCACION

Bachiller académico con énfasis en comercio - Colegio Danilo Cifuentes (2002)
Licenciada en educacion preescolar- Fundacion Universitaria Monserrate (2008)

Diplomado en equidad de género, Autonomia y Emprendimiento de la mujer -
Escuela de administracion publica (2009)

Seminario taller en mecanismos de proteccién d ellos derechos humanos -
Escuela de administracion publica (2009)

Diplomado en derechos humanos y fortalecimiento de la accién publica -
Escuela de administracion publica (2009)

Diplomado en participacion politica y nuevas ciudadanias con profundizacién
en gestion, administracion publica y democracia. - Universidad Nacional de
Colombia (2014)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Docente titular niveles Sala Materna, Parvulos, prejardin y Jardin.
Bogota, Colombia | enero 2010 - agosto 2013

Funciones:

Docente titular de los niveles Sala Materna, Parvulos, prejardin y jardin.
Trabajo en aula, implementacion de diferentes estrategias, talleres, asambleas
y rincones.

Manejo y organizacion de gestion documental.

Alto grado de liderazgo, manejo y trabajo en grupo.

Relacion directa con las familias, directivos y compaineros de manera respetuosa y
amable.



IDEP - Instituto para la investigacion educativa y el desarrollo pedagégico.
Bogota, Colombia | septiembre 2009 - diciembre 2009

Funciones:

Apoyar la concepcion y puesta en marcha de estrategias pedagogicas y didacticas
del proyecto pedagogico del Programa Pedagogia ciudadana y sus correspondientes
dispositivos en aula y fuera de ella con estudiantes de grado tercero en minimo
cuatro instituciones educativas de Bogota establecidas previamente por el IDEP.
Apoyar a la concepcion de estrategias pedagogicas y didacticas dentro del proyecto
pedagogico del Programa Pedagogia ciudadana.

Apoyar la creacion y puesta en marcha de evaluaciones del proceso enseiianza
aprendizaje para el proyecto pedagogico de segundo ciclo en las instituciones
asignadas.

Aplicar y tabular un minimo de 16 encuestas de evaluacion previa a la intervencion
con estudiantes de tercer grado en las instituciones educativas correspondientes
Hacer el levantamiento de datos cualitativos y cuantitativos durante la puesta en
marcha del proyecto pedagogico en estudiantes de grado tercero de las
instituciones educativas donde se implementé el proyecto pedagogico.

HABILIDADES

Liderazgo de Equipos

Comunicacion Asertiva

Resolucion de Problemas y toma de Decisiones.
Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Manejo de gestion documental y archivo.

REFERENCIAS

Clara Eugenia Huertas Mora secretaria distrital de integracion social Mévil: +57 (318)
8762904

Andrea Jimena Cueva Camargo- secretaria de Educacion
Movil: (316) 469 8931

Jakeline Sanchez Gomez - secretaria de educacion
Movil: +57 (320) 4076635

Dora Alicia Castaneda - secretaria distrital de integracioén social
Mévil: +57 (320) 4076635
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Aprohadn por la Secretaria de Educaridn del Distrito Capital,
seqtin Resoluriin definitiva No. 74449 del 13 de noviemhre de 149958

Tpufiere a:

uz Yenifer Pérez ferrera
Fdentificadn(a) Con 850113-14376. No. 850113-04376 Be Bogotd
El Tituln de

fiachiller Académicn
con Enfasis en Comercio .

Por haber cursado y aprnhada los estudios correspondientes al nivel de
Fducactin Media Wocacional Tecnica Comercial, seaiu Ins planes y programas vigentes.

Spcretaria(a)

0geia, DL

Librp No. 02 Acta 011 Afo 2002

Dado en Bogotd, D.¢. al Veintinueve (29) dia del mes de Noviewbre de 2002

No requiere registra de la Secretaria de Eduracion,
Seqtin Decreto Y21 del 6 de mayo de 19494
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Arta Individual de Grado
(alegin Banilo ituentes

Bogotd, .0,

Inscripcion S.E.D. 1362 Inscripcion DANE 311001001332

En la ciudad de Bogota, D.C. a los 21 dias del mes de Noviembre del afio 2002 se reunieron con
el fin de formalizar la graduacion a los alumnos de grado once, los suscritos Rector vy
Secretaria del COLEGIO DANILO CIFUENTES, Institucién aprobada mediante Resolucion-definitiva:
No. 7449 del 13 de noviembre de 1998, en el nivel de Educacién Media Vocacional Técnico
Comercial, y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN COMERCIO.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional Técnico
Comercial se procedio a otorgar el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN COMERCIO

al graduando cuyos nombres, apellidos y documento de identidad se relacionan a continuacion:

Luz Yenifer erez Herrera |
Fdenfificadn(s) con TI. 850113-014376 de Bogotd

Es fiel copia tomada del Libro No. 02 Acta Original General No. 011 de (29) de
Noviembre de 2002, que consta de 76 alumnos; comienza con el nombre de ABELLA
GARZON JOHANA PATRICIA y termina con el nombre de VILLAREAL MATEUS SONIA

LORENA.

No requiere registro de la Secretaria de Educacion segiin Decreto 921 del 6 de mayo de 1994,

Firmas y Sellos
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE

Personeria Juridica (Resolucion No. 1381 del 3 de fzbrero 1983)

EN ATENCION A QUE

Lve Wenifer Pévez Fevvera

CC No. 53.406.234  Expedide en Bogota D.L.
Ha cursado todos [os estudios y cumplido con (os requisitos v disposiciones
legales establecidos para obtener un grado universitario en [a

Faoultad de Sucacidn

LE CONFIERE
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA )
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE

Liconcioda en ducacidn Preescolae

Con todas [as prerrogativas, obligaciones y derechos que a tal Titulo correspornden.

En constancia se expide, firma y sella el presente Diploma en Santafé de Bogotd, D.C. el dia 15 de Agoste del Afo 2008.
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Fundacion Universitaria

Monserrate -

<
Mnadada on 1948 R

Anos

Personeria Juridica Resolucion 1381-febrers 03 de 1983 del Ministerio de
Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 3171

Yn: Ja ciudad de: BOGOTA D.C,, El dia 15 de agosto de 2008 se efectu6 el acto de graduacion,
autorizado por el Consejo Académico mediante Resolucién No. Resolucién 3-00190 del 29 de
julio de 2008 en el cual la FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE, Segun M.E.N.
RESOLUCION 091 DEL 27 DE ENERO DEL 2000, otorg6 el Titulo' de LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR a: LUZ YENIFER PEREZ HERRERA, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania ndmero 53106231 de BOGOTA D.C., quien cursé todos los estudios y
cumplié con los requisitos y disposiciones legales establecidas para obtener el titulo.

Registrado en el folio 116453-P Libro 1 d%z Fecha 15 de agosto de 2008.

MARIA CRISTINA HERNANDEZ GARCIA

BERTA REVOLLO BRAVO
SECRETARIO GENERAL

RECTOR

DIEGO DE JESUS CASTRO QUIROGA
DECANO

Es fie] copia tomada del original en lo pertinente
?\.Jota: Los nombres que aparecen arriba, estan firmados en el original.
“sta acta tiene validez con la firma del Secretario General y sello seco

0% Ln

Secretario General <egrr32>

techa de expedicion: 15 de agosto de 2008

-
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Calle 72 No. 1141« PPY: 249 4959 » Fax: 217 4912 - Bogota, D.C. » Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

SUBDIRECCION DE PROYECCION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

TENIENDO EN CUENTA QUE

LUZ YENIFER PEREZ HERRERA

C.C. No. 53106231

Aprobé las sesiones programadas, otorga el

Diplomado en Equidad de Género, Autonomia
y Emprendimiento de la Mujer

Realizado en Bogota D.C. del 23 de septiembre al 14 de diciembre de 2009 con una intensidad de 120 horas académicas.
Para constancia, se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2009

Z b
\ 447,M B
LUZ ?‘}E’ARSEONZAL%UD}%O ROSALBA ZAMBRANO LOPEZ

Subdirectora de Proyeccion, Stitucional Jefe Departamento de Capacitacion




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

SUBDIRECCION DE PROYECCION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

CERTIFICA QUE

LUZ YENIFER PEREZ HERRERA

C.C. No. 53106231

CURSO Y APROBO EL

SEMINARIO TALLER EN MECANISMOS
DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Realizado en Bogotd D.C. del 17 de noviembre al 3 de diciembre de 2009 con una intensidad de 30 horas académicas.
Para constancia, se expide en Bogotd D.C., a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2009
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LUZ ﬁmo GONZALE%UDE!{O ROSALBA ZAMBRANO LOPEZ

Subfipéctora de Proyeccion fhstitucional Jefe Departamento de Capacitacidn




REPUBLICA DE COLOMBIA

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

SUBDIRECCION DE PROYECCION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

TENIENDO EN CUENTA QUE

LUZ YENIFER PEREZ HERRERA

C.C. No. 53106231

Aprobé las sesiones programadas, otorga el

Diplomado en Derechos Humanos
y Fortalecimiento de la Accion Publica

Realizado en Bogota, D.C., del 1 de septiembre af 27 de octubre de 2009, con una intensidad de 120 horas académicas.

Para constancia, se expide en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2009
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de Proyeccion Insti onn Jefe Departamento de Capacitacién
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UNIVERSIDAD NACI AL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
VICEDECANATURA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
CENTRO DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUA

CERTIFICA QUE

LUZ YENIFER PEREZ HERRERA

(C. 53.106.231

Asistié y aprob6 el Diplomado:

“PARTICIPACION POLITICA Y NUEVAS CIUDADANIAS CON
PROFUNDIZACION EN GESTION, ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEMOCRACIA”

Realizado del 20 de marzo al 26 de junio de 2014, en la ciudad de Bogota D.C; con una intensidad de 120 hora§
académicas, en el marco del Convenio Interadministrativo N. 155 entre la Alcaldia Local de Fontibén y la Universidad
Nagional de Colombia.

EULISHKS

Secretario Acad ntﬂg@h




_ SECRETARIA DE
a INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

i T

-

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social
el/la senor(a) LUZ YENIFER PEREZ HERRERA identificado(a) con C.C: 53106231 ha suscrito con esta
entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE CONTRATO 2013-1192

Acuerdo: 20251024-150641-e01a28-81345020

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-24T15:23:16-05:00 - Pagina 1 de 8

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
€ FECHA DE CONTRATO 15/02/2013
g ¥ VALOR 19,115,800

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 22/02/2013

FECHA DE TERMINACION 26/08/2013

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION
OBJETO INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE SUBA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

MODIFICACIONES TIPO=TERMINACION NUMERO=2013-

1 1.Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifos, nifas y adolescentes
como un principio ético no negociable. Adicionalmente mantener una
relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan
actividades en el jardin infantil (familias, funcionarios,
comunidad).2.Denunciar cualquier irregularidad y coordinar las gestiones
necesarias con otras instancias y ante las autoridades competentes para la
restitucion y ejercicio de los derechos de los nifos y nifas.3.Actuar
oportunamente y exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el
restablecimiento de los derechos de los nifos, las nifas y adolescentes,
conforme al Articulo 11 de la Ley 1098 del 2006.4.Propender por el
aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos
que han sido vulnerados a los ninos, las nifas y adolescentes; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 20065.Velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifos y las nifas; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41
de la Ley 1098 del 2006.6.Garantizar que en todas las interacciones y
relaciones que establezca directa o indirectamente con los nifios y nifias, sean
reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo
dentro de todo el proceso pedagogico.7.Conocer, apropiar e implementar
dentro de sus competencias los lineamientos y estandares técnicos de la
Educacion Inicial con Enfoque de Atencion Integral a la Primera
OBLIGACIONES Infancia.8.Participar en la construccion y puesta en marcha del proyecto
pedagogico del jardin infantil, el cual debe ser elaborado bajo las
orientaciones pedagdgicas de la Educacion Inicial definidas por la
Subdireccion para la Infancia. 2 9.Aportar al disefio e implementacion de
modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de Educacion Inicial en el
jardin infantil donde esté prestando sus servicios profesionales.10.Liderar el
disefio e implementacion del proceso pedagogico y el curriculo de formacion
a familias implementado al interior del jardin infantil; cumpliendo
cabalmente lo definido en los lineamientos y estandares técnicos de
Educacion Inicial principalmente en lo relacionado con el estandar
pedagodgico de Educacion Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de
los nifos y nifias en el jardin infantil.11.Participar de forma activa en las
jornadas de formacion permanente, relacionados con el cumplimiento de
estandares de calidad, de maestras que desarrolla la Subdireccion para la
Infancia a través de los viernes pedagogicos y la jornada liberada. 12.Conocer
y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion social definidos por la
Subdireccion para la Infancia, especificamente en lo relacionado con nifos y
nifas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigenas o
victimas de conflicto armado, con el fin de implementar las acciones
necesarias y suficientes para incorporar dichas politicas y lineamientos en sus
practicas pedagogicas.13.Diligenciar los formatos e instrumentos
correspondientes a los procesos de planeacion pedagogica, seguimiento y
valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o nifa, informes periddicos

Pagina 1 de 5



dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los demas que se
consideren de competencias de las maestras y que estén acorde con el objeto
de este contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la Subdireccion
para la Infancia. 14.Trabajar de forma armoénica y articulada con los demas
profesionales que se vinculen al equipo educativo del jardin infantil, como
psicologos, educadores especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros,
con el fin de garantizar una atencion integral a los nifios y nifias de los jardines
infantiles.15.Velar por el estricto cumplimiento de la minuta de alimentos
disehada por la SDIS y garantizar que el suministro de alimentos sea
gratificante y satisfactorio, para los nifios y las nifas16.Garantizar la

veracidad y oportunidad de la informacion que registre en la ficha SIRBE de
cada nifio y nifia del jardin, diligenciando cada uno de los campos establecidos
de manera clara y completa; y realizar de manera permanente la
actualizacion de este instrumento de informacion. 3 17.Acompaiiar, cuando

se requiera, el traslado de los nifios y nifas a los diferentes espacios de
participacion que se desarrollen fuera del Jardin Infantil, tales como las
salidas  pedagogicas, entre  otras  actividades planeadas 'y
aprobadas18.Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993 de la Responsabilidad de los Contratistas, los contratistas
responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley. 19.Conocer la Politica Publica (del
grupo(s) al cual este(n) dirigido(s) los servicios), que permita la atencion y
proteccion integral de nifos, nifas, adolescentes, adultos, personas mayores,

- Pagina 2 de 8
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Acuerdo: 20251024-150641-e01a28-81345020

2025-10-24T15:23:16-05:00

familias, cuidadores y cuidadoras, garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos20.Garantizar la atencion y proteccion integral a los nifios, nifas y
adolescentes, en el marco del desarrollo de las obligaciones derivadas del
presente contrato, y atendiendo los siguientes principios orientadores: a) No
ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicologica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los
nifos, nifas, y adolescentes. b) Garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana, el interés superior y los bienes juridicamente
tutelados a través del Titulo IV Delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales, estipulados en la Ley 599 de 2000 Codigo Penal, Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las
lesiones personales - c) Denunciar en el termino de la distancia y en un
termino no mayor a las 24 horas cualquiera de las conductas descritas
anteriormente en los literales a) y b) del presente numeral por cualquiera de
los medios legales y ante la autoridad competente, con las garantias plenas
de no ser objeto de represalias y actos arbitrarios e injustos de conformidad
con la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibicion expresa de la
revictimizacion, entendida esta como el dafo psicoldgico adicional producido
cuando de manera inapropiada se expone a la victima a evocar los hechos.
Cuando la victima del delito es expuesta a estas situaciones se ocasiona un
dano adicional al que ya ha padecido como victima del delito, en especial en
los casos de abuso y explotacion sexual. e) Ejercer y garantizar el buen trato
a todos los nifos, nifas y adolescentes como un principio ético no negociable,
adicionalmente mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas
las personas que desarrollan actividades en los diferentes servicios. f)
Garantizar la reserva de la informacion y la atencion diferenciada de acuerdo
con las particularidades de cada nifo, nifa y adolescentes, maxime si hace
parte de una investigacion adelantada por autoridad competente. g)
Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que se establezca
directa e indirectamente con los nifos, ninas y adolescentes, sean tratados
como sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar,
opinar y de ser tenidos en cuenta como sujeto activo dentro de las actividades
desarrolladas dentro de los diferentes servicios. 4 21.Participar activamente
en los procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen natural y
antropicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del
Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad.
22.Desarrollar las actividades y la prestacion del servicio en armonia con los
lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la Gestion Social
Integral. 23.Presentar al cierre del contrato el informe final que evidencie el
impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio
durante la ejecucion del contrato con soportes fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones del presente contrato.24.Las demas
obligaciones que el Supervisor del contrato le designe en el marco de las
actividades propias del Proyecto y del objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2012-714

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 03/02/2012

VALOR 18,469,363

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 07/02/2012

FECHA DE TERMINACION 20/02/2013

Pagina 2 de 5



PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION
OBJETO INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CHAPINERO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2012-1 PLAZO=20 DIAS
MODIFICACIONES CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2012- PLAZO=
VALOR=1399194

1 Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y las nifias, como un
principio ético no negociable. Adicionalmente, mantener una relacion de

respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan actividades en
el Jardin Infantil 2 Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que
establezca directa o indirectamente con los nifos y nifas, sean reconocidos
y tratados como sujetos de derechos, con capacidad para pensar, expresar,

participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de
todo el proceso pedagdgico 3 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial
con Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia 4 Participar en la
construccion y puesta en marcha del proyecto pedagoégico del jardin infantil,
el cual debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagogicas de la Educacion
Inicial definidas por la Subdireccion para la Infancia 5 Aportar al disefio e
implementacion de modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de
Educacion Inicial en el jardin infantil donde esté prestando sus servicios
profesionales 6 Liderar el proceso pedagdgico y el curriculo de formacion a
familias implementado al interior del jardin infantil; cumpliendo cabalmente
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lo definido en los lineamientos y estandares técnicos de Educacion Inicial
principalmente en lo relacionado con el estandar pedagdgico de Educacion
Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de los nifos y nifas en el jardin
infantil 7 Participar de forma activa en las jornadas de formacion
permanente, relacionados con el cumplimiento de estandares de calidad, de
maestras que desarrolla la Subdireccion para la Infancia a través de los
viernes pedagdgicos y la jornada liberada 8 Conocer y apropiar las politicas y
OBLIGACIONES lineamientos de inclusion social definidos por la Subdireccion para la Infancia,
especificamente en lo relacionado con nifios y niflas en condicion de
discapacidad, miembros de comunidades indigenas o victimas de conflicto
armado, con el fin de implementar las acciones necesarias y suficientes para
incorporar dichas politicas y lineamientos en sus practicas pedagogicas 9
Diligenciar los formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de
planeacion pedagogica, seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de
cada nifo o nifa, informes periodicos dirigidos a padres y madres de familia
o cuidadores y los demas que se consideren de competencias de las maestras
y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo con las
directrices dadas por la Subdireccion para la Infancia 10 Dar aviso o denunciar
por cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren, amenacen,
conlleven maltrato fisico o psicoldgico, y/o imposicion de sanciones crueles,
degradantes o humillantes a los nifos y nifas a su cargo,ante la entidades
competentes; lo anterior al tenor de lo dispuesto por los Articulos 40 y 45 de
la Ley 1098 de 8/11/2006 y propender por el aseguramiento, proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos de los nifos y ninas que han sido
vulnerados 11 Trabajar de forma armoénica y articulada con los demas
profesionales que se vinculen al equipo educativo del jardin infantil, como
psicologos, educadores especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros,
con el fin de garantizar una atencion integral a los nifios y nifias de los jardines
infantiles 12 Adelatar los procesos de actualizacion de ficha SIRBE para todos
los ninos y ninas 13 Acompanar, cuando se requiera, el traslado de los ninos
y nifas a los diferentes espacios fuera del Jardin Infantil, como salidas
pedagdgicas y participacion en el proyecto

NUMERO DE CONTRATO 2011-558

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 30/01/2011

VALOR 17,931,430

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 31/01/2011

FECHA DE TERMINACION 30/01/2012

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL DIRIGIDOS A LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS DE LOS JARDINES
INFANTILES DE LA SDIS, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LA LOCALIDAD DE LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL - CHAPINERO

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2011- PLAZO=9 DIAS
CALENDARIOS VALOR=489039

1 Desarrollar y liderar la implementacion del proyecto pedagogico del jardin
aplicando sus conocimientos y habilidades profesionales. 2 Implementar los
OBLIGACIONES procedimientos que para la prestacion del servicio de educacion inicial
jardines infantiles se encuentren vigentes en el marco del Sistema Integrado
de Gestion 3 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias

OBJETO

MODIFICACIONES
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los lineamientos y estandares técnicos de la educacion Inicial con Enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 4 Ejercer y garantizar el buen trato a
todos los nifios y las nifas, como un principio ético no negociable.
Adicionalmente, mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas
las personas que desarrollan actividades en el Jardin Infantil. 5 Conocer,
apropiar y orientar su practica pedagogica acorde con los lineamientos u
orientaciones pedagodgicas de la Educacion Inicial en el Distrito. 6 Aportar a
la construccion y puesta en marcha del proyecto pedagodgico del jardin
infantil, el cual debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagogicas de la
Educacion Inicial definidas por la subdireccion para la Infancia. 7 Aportar al

disefio e implementacion de modelos innovadores y pertinentes para el ciclo
de educacion inicial en el jardin infantil donde esté prestando sus servicios
profesionales. 8 Cumplir cabalmente lo definido en los lineamientos y
estandares técnicos de Educacion Inicial, principalmente en lo relacionado

con el estandar pedagégico de Educacion Inicial, asi como con los aspectos
de seguridad de los nifios y nifias en el jardin infantil. 9 Participar de forma
activa en las jornadas de formacion permanente de maestras que desarrolla
la Subdireccion para la Infancia a través de los viernes pedagogicos. 10
Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa
o indirectamente con los nifos y nifas, sean reconocidos y tratados como
sujetos de derechos, con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar
y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico. 11 Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion
social definidos por la subdireccion para la infancia, especificamente en lo
relacionado con nifos y nifas en condicion de discapacidad, miembros de
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comunidades indigenas o victimas de conflicto armado, con el fin de
implementar las acciones necesarias y suficientes para incorporar dichas
politicas y lineamientos en sus practicas pedagogicas. 12 Diligenciar los
formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de planeacion
pedagogica, seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o
nifa, informes periodicos dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores
y los demas que se consideren de competencias de las maestras y que estén
acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo con las directrices dadas
por la Subdireccion para la Infancia. 13 Dar aviso o denunciar por cualquier
medio, los delitos o las acciones que vulneren, amenacen, conlleven maltrato
fisico o psicologico, y/o imposicion de sanciones crueles, degradantes o
humillantes a los nifos y nifas a su cargo,ante la entidades competentes; lo
anterior al tenor de lo dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de
8/11/2006. 14 Participar en los procesos de formacion relacionados con el
cumplimiento de estandares de calidad y autorizados por la Subdireccion para
la Infancia. 15 Trabajar de forma armoénica y articulada con los demas
profesionales que se vinculen al equipo educativo del jardin infantil, como
psicologos, educadores especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros,
con el fin de garantizar una atencion integral a los nifos y nifas de los jardines
infantiles. 16 Apoyar la implementacion del curriculo de formacion a familias
en los jardines infantiles. 17 Propender por el aseguramiento, proteccion y el
efectivo restablecimiento de los derechos de los nifos y ninas que han sido
vulnerados. 18 jApoyar los procesos de actualizacion de ficha SIRBE para todos
los nifos y ninas. 19 Acompanar, cuando se requiera, el traslado de los nifios
y nifas a los diferentes espacios fuera de Jardin Infantil, como por ejemplo
salidas pedagogicas y participacion en el proyecto de medio acuatico.

NUMERO DE CONTRATO 2010-2098

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 27/01/2010

VALOR 17,931,430

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/02/2010

FECHA DE TERMINACION 22/01/2011

PRESTAR  SERVICIOS COMO MAESTRA TITULAR DIRIGIDOS A LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS DE LOS JARDINES
INFANTILES DE LA SDIS, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LA LOCALIDAD DE SEDE SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL CHAPINERO.

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2010- PLAZO=22 DIAS
CALENDARIOSTIPO=SUSPENSION NUMERO=2010- PLAZ0O=22 DIAS CALENDARIOS
1. Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estandares técnicos de la educacion Inicial con Enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia.

2. Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifos y las nifias, como un
principio ético no negociable. Adicionalmente, mantener una relacion de
respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan actividades en
el Jardin Infantil.

3. Conocer, apropiar y orientar su practica pedagdgica acorde con los
lineamientos u orientaciones pedagodgicas de la Educacion Inicial en el
distrito.

OBJETO

MODIFICACIONES

OBLIGACIONES
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4. Aportar a la construccion y puesta en marcha del proyecto pedagogico del
jardin infantil, el cual debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagogicas
de la Educacion Inicial definidas por la subdireccion para la Infancia.

5. Aportar al disefio e implementacion de modelos innovadores y pertinentes
para el ciclo de educacion inicial en el jardin infantil donde esté prestando
sus servicios profesionales.

6. Cumplir cabalmente lo definido en los lineamientos y estandares técnicos
de Educacion Inicial, principalmente lo relacionado con el estandar
pedagodgico de Educacion Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de
los nifios y nifias en el jardin infantil.

7. Participar de forma activa en las jornadas de formacion permanente de
maestras que desarrolla la Subdireccion para la Infancia a través de los
viernes pedagogicos.

8. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca
directa o indirectamente con los nifos y nihas, sean reconocidos y tratados
como sujetos de derechos, con capacidad para pensar, expresar, participar,
opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagogico.

9. Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion social definidos
por la subdireccion para la infancia, especificamente en lo relacionado con
nifos y nifas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades
indigenas o victimas de conflicto armado, con el fin de implementar las
acciones necesarias y suficientes para incorporar dichas politicas y
lineamientos en sus practicas pedagogicas.

10. Diligenciar los formatos e instrumentos correspondientes a los procesos
de planeacion pedagogica, seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de
cada nifo o nifa, informes periddicos dirigidos a padres y madres de familia
o cuidadores y los demas que se consideren de competencias de las maestras
y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo con las
directrices dadas por la Subdireccion para la Infancia.

11. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que
vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o psicolégico, y/o imposicion
de sanciones crueles, degradantes o humillantes a los nifios y nifias a su
cargo,ante la entidades competentes; lo anterior al tenor de lo dispuesto por
los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de 8/11/2006.

12. Participar en los procesos de formacion relacionados con el cumplimiento
de estandares de calidad y autorizados por la Subdireccion para la Infancia.
13. Trabajar de forma armdnica y articulada con los demas profesionales que
se vinculen al equipo educativo del jardin infantil, como psicologos,
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros, entre otros, con el fin de
garantizar una atencion integral a los nifios y nifas de los jardines infantiles.
14. Apoyar la implementacion del curriculo de formacion a familias en los
jardines infantiles.

15. Propender por el aseguramiento, proteccion y el efectivo
restablecimiento de los derechos de los nifios y ninas que han sido vulnerados.
16. Apoyar los procesos de actualizacion de ficha SIRBE para todos los nifios y
ninas.

17. Acompanar, cuando se requiera, el traslado de los nifios y nifas a los
diferentes espacios fuera de Jardin Infantil, como por ejemplo salidas
pedagdgicas y participacion en el proyecto de medio acuatico.

18. Sistematizar una experiencia significativa de las logradas durante la
implementacion del proyecto pedagogico.
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La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contratacion no es
responsable de la informaciéon de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los
mismos.

Proyectd: Luz Angela Diaz M.
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Sede principal: Carrera 7 # 32 = 12/ Ciudadela San Martin
Secrataria Distrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507

WY r1'.egrd-;;|unsun;;lal Qov.co

Buzdn de radicacion electrdnica:
comespondenciaextermai@sdis.gov.co

Codigo postal: 110311
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CERTIFICACION LUZ YENIFER PEREZ HERRERA CC
53106231

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251024-150641-e01a28-81345020 Creacion: 2025-10-24 15:06:41

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-24 15:23:15 para verificacion

Firma: SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
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RUBY ARIAS CASTRO
53154433

WA:

Subdirectora de Contratacién
SDIS

Elaboracion: ELABORACION

52337249

WA:

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-24 15:23:15
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LUZ ANGELA DIAZ MORENO
WA:

Elaboracién Aprobado
CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Env.: 2025-10-24 15:06:53
Lec.: 2025-10-24 15:08:45
Res.: 2025-10-24 15:08:47
IP Res.: 191.111.6.101

RUBY ARIAS CASTRO
. WA:

Firma ) ., Aprobado
Subdirectora de Contratacién

SDIS

Env.: 2025-10-24 15:08:47
Lec.: 2025-10-24 15:23:05
Res.: 2025-10-24 15:23:15
IP Res.: 186.102.76.86




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
EDUCACION

Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico

CERTIFICACION DE

Cadigo: FT-GC-08-35

Version: 3

CONTRATO Fecha Aprobacion: 30/10/2024

Pagina 1 de 4

LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

NIT: 830007738-1

CERTIFICA:

QUE EL INSTITUTO SUSCRIBIO EL CONTRATO RELACIONADO A CONTINUACION:

Numero de Contrato

116 de 2009

Contratista

Luz Yenifer Pérez Herrera

Identificacion C.C. o NIT

53.106.231 de Bogota

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales como licenciada en
educacion para apoyar el disefio e implementar la
metodologia de intervencion e instrumentos de evaluacion
pedagdgica del proyecto educativo de cultura ciudadana a
nifios del segundo ciclo (tercer y cuarto grado) en el marco
de la fase de desarrollo de la investigacion del programa
pedagogia ciudadana 2009.

Fecha de firma del contrato

30 de septiembre de 2009

Fecha de Iniciacion

30 de septiembre de 2009

Fecha de Terminacion

30 de diciembre de 2009

Supervisor o Interventor

Direccion 105 Grado 03

Estado del Contrato

En ejecucion: Terminado: X | Liquidado:

Plazo del Contrato

Tres (3) meses contados a partir de la
aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento previa expedicién del
registro presupuestal.

Plazo Inicial

Tres (3) meses contados a partir de la
aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento previa expedicién del
registro presupuestal.

Plazo Total

Valor del Contrato

La suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS
($11'925.600). Este valor incluye
todos los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas o contribuciones a
que haya lugar, de conformidad con la
naturaleza del contrato, y con las
normas legales vy reglamentarias
vigentes.

Valor Inicial

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO

PEDAGOGICO, IDEP

Edificio Colseguros Carrera 10 No. 17 — 72 Piso 16. Cédigo postal 111071.
Radicacion: (601) 2630603. Direccion General: (601) 6664896

Linea de atencion al ciudadano 195
Bogota DC - Colombia
idep@idep.edu.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\
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La suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS
($11'925.600). Este valor incluye
todos los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas o contribuciones a
que haya lugar, de conformidad con la
naturaleza del contrato, y con las
normas legales vy reglamentarias
vigentes.

Valor Total

Modificaciones al Contrato N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Apoyar la concepcion y puesta en marcha de estrategias pedagdgicas y didacticas del
proyecto pedagdgico del Programa Pedagogia ciudadana y sus correspondientes
dispositivos en aula y fuera de ella con estudiantes de grado tercero en minimo cuatro
instituciones educativas de Bogota establecidas previamente por el IDEP. en caso de
no poderse realizar un encuentro pedagdgico, el IDEP programara un nuevo
encuentro y el contratista se realizara el encuentro en la nueva fecha.

. Apoyar a la concepcién de estrategias pedagdgicas y didacticas dentro del proyecto
pedagdgico del Programa Pedagogia ciudadana para el grado cuarto.

. Apoyar a la creacion y puesta en marcha de evaluaciones del proceso ensefianza
aprendizaje para el proyecto pedagdgico de segundo ciclo en las instituciones que le
sean asignadas.

. Aplicar y tabular un minimo de 16 encuestas de evaluacién previa ala intervencion con
estudiantes de tercer grado en las instituciones educativas que les correspondan. Las
encuestas seran entregadas por el IDEP.

Hacer el levantamiento de datos cualitativos y cuantitativos durante la puesta en
marcha del proyecto pedagdgico en estudiantes de grado tercero de las instituciones
educativas donde se implemente el proyecto pedagdgico.

. Asistir a reuniones que se requieran para la concepcién del proyecto pedagdgico.

. Asistir a reuniones periddicas que se requieran para reportar los resultados y
novedades del proceso.

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO

PEDAGOGICO, IDEP

Edificio Colseguros Carrera 10 No. 17 — 72 Piso 16. Cédigo postal 111071.
Radicacion: (601) 2630603. Direccion General: (601) 6664896

Linea de atencién al ciudadano 195

Bogota DC - Colombia

idep@idep.edu.co ALCALDIA MAYOR BOGO IA

DE BOGOTAD.C.
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8. Entregar tres informes de avance de actividades realizadas en cumplimiento de las
obligaciones contractuales que sera presentado junto con cada producto.

9. Entregar en el término sefialado por el supervisor, los productos relacionados a
continuacion:

e Producto 1: Recopilacion de datos de observacion y resultados sobre la aplicacion del
instrumento de evaluacidon pedagdgica previa a la intervencion.

e Producto 2: Documento que presente las estrategias pedagdgicas y didacticas del
proyecto pedagdgico del Programa Pedagogia ciudadana y sus correspondientes
dispositivos en aula y fuera de ella con estudiantes de grado tercero, lo cual incluye la
definicion de contenidos, metodologia de implementacion y disefo de piezas
didacticas.

e 7.9.3. Producto 3: Recopilacién y sistematizacion de resultados de la aplicacion de
instrumentos de evaluacion y observacidn que hayan sido implementados en el
proceso, presentados segun indicacion del supervisor del contrato.

e Los productos deben ser entregados en un documento con las siguientes
caracteristicas de manera definitiva o de avance segln sea el caso de la siguiente
forma:

1. Una copia impresa foliada, legajada con gancho de plastico, tapas de cartén, con
toda la informacién del contrato.

2. Una copia magnética en disco compacto que debe estar guardado en algun
sistema de empaque que permita su archivo en un legajador

3. Carta de entrega del mismo que debe ser radicada junto con los informes en la
ventanilla de correspondencia del IDEP

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO, IDEP

Edificio Colseguros Carrera 10 No. 17 — 72 Piso 16. Cédigo postal 111071.
Radicacion: (601) 2630603. Direccion General: (601) 6664896

Linea de atencion al ciudadano 195 S ;
Bogota DC - Colombia > BOGOT
idep@idep.edu.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
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CUMPLIMIENTO

Que en el expediente contractual reposa “concepto de supervisor”, sobre el cual conceptua
que:

“La contratista ha realizado los informes de actividades en los periodos comprendidos de su
contrato a la fecha, donde se evidencio que cumplen con las condiciones y calidades
solicitadas en el contrato No. 116 de 2009. Es de anotar que no se materializo ningun
riesgo, relacionado en la matriz de riesgos previsibles contenido en el estudio previo”.

CALIFICACION - EVALUACION FINAL DEL CONTRATISTA

100 %

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de julio de
dos mil veinticinco (2025).

o 57
MAURICIO ANTONIO PAVA LINARES
Jefe Oficina Juridica — IDEP

Elaboré. Walter Fabian Garzén Moreno — Secretario Ejecutivo Oficipa Juridica&lg‘!‘
Revis6. Mauricio Antonio Pava Linares — Jefe Oficina Juridica | /) <>

'Uﬁ

Aprobé. Mauricio Antonio Pava Linares — Jefe Oficina Juridica +—

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO, IDEP

Edificio Colseguros Carrera 10 No. 17 — 72 Piso 16. Cédigo postal 111071.
Radicacion: (601) 2630603. Direccion General: (601) 6664896

Linea de atencion al ciudadano 195 ¢ ez
Bogota DC - Colombia - BOGOT
idep@idep.edu.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:56:17 horas del 24/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de
ciudadania No. 53106231,
Apellidos y Nombres PEREZ HERRERA LUZ YENIFER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORDIN, con NIT
830072816-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data

® ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN


https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

Cédigo: FOR-TH-125
o~ PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO P
é FORMATO AUTORIZACION CONSULTA Fecha: Memo 12021032133 —
- —~ INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | 25/10/2021
(O 'ﬁdﬁl n NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
N Pagina: 1 de 1

El (La) suscrito(a) L.)% “\’a—n&am %\:&? \:\(e\\fbm identificado (a) con
C.C/ CEJ PP No. =S=2\0672=0\ expedida(o) en _2O0OCN\TA ;
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion para el desarrollo Integrai Humano CORDIN, a consuitar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de
edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano CORDIN no divulgar informacion alguna
en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013."

e r
Se suscribe en la ciudad de OO (A .eldiaﬂm(;q)de
O\ Obye de 202<.

Nombre \oe %\\Q&\[ %\@7“

Cédula S 10672 By




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:37:31 PM horas del 22/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53106231
Apellidos y Nombres: PEREZ HERRERA LUZ YENIFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El
Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00
pm

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pAT®



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:46:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282998379

Bogota DC, 22 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ YENIFER PEREZ HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53106231:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4863097
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 22 de octubre de 2025 - 06:01 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 4863097YGKSS_G78GA_38681
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LUZ YENIFER PEREZ HERRERA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 53106231:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA'Y TRES MILLONES CIENTO SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
octubre de 2025, a las 17:42:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 53106231
Caodigo de Verificacion 53106231251022174207

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/
NI,

PAOLA VELEZ MARROQUIN
Caontralora Delegada EF

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 53106231 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/10/2025 07:43 PM

Cadigo Verificacion: 2QMGV65ASK
Valida hasta: 21/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



